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План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 49» на 2024 год 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок 
выполнения 
/отметка о 
выполнении 

Выход 

1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики 
1.1 Ежегодное представление 

заведующим ДОУ сведений 
о доходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера  

Заведующий ДОУ Март / Декларация о 
доходах  

1.2 Определение лиц, 
ответственных за работу по 
профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений 

Заведующий ДОУ; 
Председатель 

трудового коллектива 

Март / Собрание 
трудового 
коллектива  

1.3 Изучение нормативно-
правовых документов в 
сфере антикоррупционной 
деятельности. Мониторинг 
изменений действующего 
законодательства  

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Март-апрель/ Нормативно-
правовые акты 
учреждения, 

дополнительные 
соглашения к 
трудовым 
договорам, 

должностным 
инструкциям, 

локальным актам 
ДОУ 

1.4 Разработка, утверждение 
проектов локальных 
нормативных актов 
учреждения, направленных 
на реализацию мер по 
предупреждению коррупции 
(антикоррупционной 
политики, кодекса этики и 
служебного положения 
работников и т.д.) 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Июнь/ 

1.5 Проведение заседаний 
комиссии по 
противодействию коррупции 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

В течении года / Собрание 
представителей 

трудового 
коллектива 

1.6 Проведение обучающих 
мероприятий по вопросам 
профилактики и 
противодействия коррупции  

Заведующий  Март  Заседание 
комиссии по 

противодействию 
коррупции  

1.7 Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

В течении года  Индивидуальное 
консультирование 

работников 
1.8 Разработка методических 

рекомендаций, памяток и 
иных информационных 
материалов по вопросам 
противодействия коррупции 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

В течении года  Информационные 
стенды для 
родителей и 

персонала, Сайт 
ДОУ 

1.9 Участие в вебинарах, 
семинарах, форумах, 
совещаниях и других 
обучающих мероприятиях 
по вопросам профилактики и 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

В течении года  Индивидуальное 
консультирование 

работников 



противодействия коррупции, 
проводимых органами 
местного самоуправления и 
соц. сетях  

1.10 Ознакомление работников 
под роспись с 
нормативными 
документами, 
регламентирующими 
вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

По мере 
вступления в 

силу и 
утверждения   

Журнал  

1.11 Обеспечение 
взаимодействия с 
правоохранительными 
органами 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

По мере 
необходимости  

Акт  

1.12 Подготовка отчетов о 
проводимой работе в сфере 
противодействия коррупции.  

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Декабрь  Собрание 
трудового 
коллектива 

2. Организация взаимодействия с родителями и общественностью  
2.1 Осуществление личного 

приема граждан. 
Рассмотрение в соответствии 
с действующим 
законодательством 
обращений работников, 
родителей, третьих лиц, 
содержащих сведения о 
коррупции по вопросам. 
Находящимся в 
компетенции администрации 
учреждения  

Заведующий В течении года, 
по мере 

поступления 
обращений 

Комиссия по 
урегулированию 

споров, 
возникающих 

между 
участниками 

образовательных 
отношений, 
Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

2.2 Проведение анализа 
обращений граждан в целях 
выявления информации о 
коррупционных проявлениях  

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Ежеквартально    Собрание 
трудового 
коллектива 

3. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности  
3.1 Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 
установленных 
Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд». 
Целевым использованием 
бюджетных средств 

Заведующий 
МКУ ЦБ ДОУ 

В течении года  Производственные 
совещания  

3.2 Обеспечение контроля 
исполнения должностных 
обязанностей сотрудниками, 
работающими на 
должностях, замещение 
которых связано с 
коррупционным риском 

Заведующий 
 

Постоянно  Производственные 
совещания 

3.3 Организация контроля за 
использованием средств при 
распределении 

Представители 
трудового коллектива 

Ежемесячно  Протоколы  



стимулирующей части 
фонда оплаты труда  

3.4 Контроль за использованием 
материальных запасов  

Заведующий 
Заместитель 

заведующего по АХЧ 

Ежеквартально  Производственные 
совещания 

4. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 
4.1 Оказание содействия 

уполномоченным 
представителям контрольно-
надзорных и 
правоохранительных 
органов при проведении 
проверок в учреждении по 
противодействию коррупции 

Заведующий 
 

По мере 
необходимости  

Акт  
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